
Vacature

Voorzitter

Zomerparkfeest zoekt een nieuwe voorzitter
Na ruim 8 jaar voorzitterschap laat de huidige voorzitter Marc Nelissen  

een eigentijds en verrassend, professioneel vrijwilligersfestival na.  

Neem jij het stokje van hem over? 

Onze ideale voorzitter
• Coacht bestuursleden en organisatie in het verwezenlijken van visie en missie
• Weet als geen ander uit te dragen waar Zomerparkfeest voor staat
• Initiëert en inspireert bij nieuwe ontwikkelingen
• Verbindt de organisatie en verbindt de organisatie met onze omgeving
• Zorgt voor de werving van fondsen en subsidies
• Waardeert onze regio en behartigt onze belangen bij lokale en  

provinciale overheid 

Taken en verantwoordelijkheden
De voorzitter is de spil van de organisatie van Zomerparkfeest. Zij/hij/hen 

geeft leiding aan het bestuur en ondersteunt het bestuursteam bij de 

vertaling van de visie en missie van het festival naar vernieuwend 

cultuuraanbod en alle ondersteunende diensten die daarvoor nodig zijn.  

De nieuwe voorzitter krijgt de opdracht de bestaande lange-termijn-doelen 

en de bestaande organisatie te evalueren en te herdefiniëren waarbij 

verschillende nieuwe constructies denkbaar zijn.

Wij bieden
Een dynamische vrijwilligersfunctie in een inspirerende en ambitieuze 

culturele omgeving nagenoeg volledig gefundeerd op een krachtige 

vrijwilligersorganisatie. Bestuursleden van Zomerparkfeest zijn onbezoldigd. 

De voorzitter besteedt circa 7 tot 10 uur per week aan het festival, uiteraard 

vooral in de maanden voorafgaand aan de nieuwe editie. De benoeming geldt 

bij goed functioneren voor een periode van vier jaar: 1 september 2024 tot 1 

september 2028. Daarna is een verlenging van nog eens vier jaar mogelijk. 

Profiel
Ben jij een teamplayer? Heb je een open en betrokken houding?  

Heb je ruime ervaring in het coachen en aansturen van (grote groepen) 

medewerkers of vrijwilligers in een (culturele) organisatie?

Ben je echt geïnteresseerd in cultuur? Ben je een liefhebber van pop,  

jazz, rock of klassiek? Kom je graag in het theater of in een museum?  

Mag cultuur voor jou ook schuren, aanzetten tot anders kijken?

Heb je lef? Ben jij een leider die anderen stimuleert om creatief te zijn?  

Zie jij de uitdaging om een festival met een jarenlange historie modern  

en relevant te houden en de organisatie mee te nemen in veranderingen?

Zomerparkfeest is een gratis, vierdaags 
cultuurfestival in het Julianapark in Venlo. 
Met ruim 100.000 bezoeken over vier dagen 
en een programma van meer dan 130 
acts is het bovendien een van de grootste 
Nederlandse festivals in zijn soort. Het 
zwaartepunt van de programmering ligt 
op muziek in alle genres. Daarnaast biedt 
het dans, theater, film, literatuur, kunst en 
wetenschap, voor jong en oud. Al sinds 1977.

Gaat netwerken je makkelijk af? Weet jij mensen aan je te binden en te 

inspireren? Kun jij je enthousiasme goed overbrengen op anderen? Ben jij 

iemand die zich makkelijk profileert in een groep en smeed jij graag nieuwe 

allianties? En kun je ook sensitief zijn?

Denk je in vergezichten? Denk jij graag drie stappen vooruit? Heb je een 

langetermijnvisie en strategisch denkvermogen dat helpt de koers af te 

stemmen op ambities en mogelijkheden? Weet jij de toekomst te vertalen  

naar nu? En andersom?

Kun jij mensen inspireren? Weet jij hoe je vrijwillige inzet naar het hoogste 

niveau kunt tillen? Kun jij mensen motiveren om het beste uit zichzelf te 

halen? En geef je daarbij zelf het goede voorbeeld?

Kunnen anderen op jou terugvallen? Sta jij klaar voor anderen? Ben je iemand 

die makkelijk het vertrouwen wint en ben je betrouwbaar en oprecht? Sensitief, 

empathisch... In staat ook onuitgesproken signalen op kunnen vangen.

Heb jij organisatietalent? Krijg jij initiatieven van de grond en heb je een 

flexibele werkhouding? Zorg je ook dat bereikte resultaten worden geborgd?

Solliciteer dan nu!
1. Stuur jouw motivatie en cv voor vrijdag 29 maart 2024 naar  

info@zomerparkfeest.nl

2. Eerste gesprek op dinsdag 16 april 2024 tussen 19.30 en 22.30 uur  

met meerdere bestuursleden en een lid van de Raad van Advies.

3. Een mogelijk tweede gesprek op dinsdag 23 april van 19.30 tot 22.30 uur  

in een vergelijkbare samenstelling in de vorm van een interview 

gerelateerd aan de inhoudelijke invulling van de functie.

4. De geselecteerde kandidaat wordt voorgedragen aan het bestuur in de 

bestuursvergadering van mei 2024 (mogelijk voorafgegaan door een 

assessment). 

5. Benoeming als bestuurslid (inkomend voorzitter) per 1 juni 2024 en 

benoeming als voorzitter per 1 september 2024. 

Reacties en nadere informatie
Hebben we je enthousiasme gewekt om onze nieuwe voorzitter te worden, 

stuur dan vóór vrijdag 29 maart 2024 je motivatiebrief en cv naar  

info@zomerparkfeest.nl. Reserveer alvast genoemde data. Nadere 

telefonische informatie via Ward Verkuylen, vicevoorzitter (06 53 763 421).


